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令和４年度における被災市町村に対する職員等の派遣及び 

元職員等の情報提供について（照会） 

 

 本会の運営につきましては，平素から御高配を賜り厚く御礼申し上げます。 

 さて，令和４年度における被災市町村への中長期的な職員等の派遣につき

まして，被災市町村からの派遣要望を総務省が取りまとめ，情報提供があり

ました。 

つきましては，全国町村会からこれに基づく貴町村の職員派遣申出の照会

(第三セクター等の職員派遣，元職員等の情報提供も同文書で併せて照会)が

ありましたので，下記により御回答くださるようお願いいたします。 

 

記 

１ 内  容 

別添，別紙３『令和４年度 職員派遣（全国町村会） 職員派遣申出取

りまとめ回答票（町村）』及び別紙７『令和４年度 被災市町村への元職

員等情報提供票（町村）』にそれぞれ記入のうえ（派遣できない場合も，

その旨，各回答票に記入のうえ）御回答ください。 

２ 提出期限 

令和４年１月７日（金）ＦＡＸ必着 

３ 提 出 先(お問合せ先) 

鹿児島県町村会総務課  担当 鳥濱，福川 

FAX 099－206－1061    TEL 099－206－1020 

Mail info@tva-kagoshima.jp 

４ そ の 他 

    本会ホームページ（http://tva-kagoshima.jp/ 若しくは「鹿児島県町

村会」で検索）の「最新情報」に★会員町村専用；令和４年度における被

災市町村に対する職員等の派遣及び元職員等の情報提供について（照会）

の表題にて次の(1)～(13)のとおり関係文書・様式等を掲載していますの

で，協議検討，回答書作成等の際に御利用ください。 

(1) 職員派遣依頼(全国町村会) 

(2) 派遣に係る説明及び回答に当たっての留意点について 

(3) 被災市町村で働く意欲のある市区町村の元職員等の情報提供に当

たっての留意点について 

(4) 【別紙 1-1～1-5】（R3.12.7 現在）中長期の職員派遣要望状況一覧 

(5) 【別紙 2】被災市町村に対する中長期の職員派遣の制度 

(6) 【別紙 3】職員派遣申出取りまとめ回答票 

(7) 【別紙 4】職員派遣申出取りまとめ回答票（記入例） 



(8) 【別紙 5】派遣職員の取扱いに関する協定書（案） 

(9) 【別紙 6a】元職員等情報提供制度（市町村での直接採用） 

(10) 【別紙 6b】 元職員等情報提供制度（県での採用・市町村への派遣） 

(11) 【別紙 7】 令和４年度 被災市町村への元職員等の情報提供票 

(12) 【別紙 8】 令和４年度 被災市町村への元職員等の情報提供票（記

入例） 

(13) 【別添】募集ﾘｰﾌﾚｯﾄ及び情報記入票(市区・各種公社の元職員の方々、

退職を予定されている市区・各種公社職員の方々へ) 


